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14 cudzoziemców złamało prawo i opuści Polskę

Rafał Potocki
27.09.2017

W wyniku kontroli legalności pobytu oraz kontroli legalności
zatrudnienia przeprowadzonych w dniach 25-26.09.2017 r. przez
funkcjonariuszy z Nadodrzańskiego Oddziału Straży Granicznej, 13
cudzoziemców otrzymało decyzje zobowiązujące do powrotu oraz
czasowy zakaz wjazdu na terytorium naszego kraju.

Podczas kontroli legalności pobytu przeprowadzonych przez funkcjonariuszy z Placówek
SG w Tuplicach, Kłodzku, Wrocławiu-Strachowicach oraz Świecku zatrzymanych zostało 6
obywateli Ukrainy. Cudzoziemcy wykorzystywali posiadane dokumenty pobytowe, z
prawem do pracy w Polsce, w celu innym niż deklarowali podczas składania wniosku
wizowego. Zatrzymane osoby nie stawiły się u polskich pracodawców lub wyjechały do
pracy za granicę.

Kolejnych 2 obywateli Ukrainy, którzy wykonywali pracę z naruszeniem przepisów ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. bez wymaganych zezwoleń,
zatrzymali funkcjonariusze z Placówki SG w Gorzowie Wielkopolskim.

Natomiast 5 obywateli Ukrainy, którzy przeterminowali swój pobyt na terytorium państw
Schengen bądź nie posiadali dokumentów pobytowych, które pozwoliłyby im legalnie
przebywać na terenie naszego kraju, zatrzymano podczas kontroli przeprowadzonych
przez funkcjonariuszy z Placówek SG w Kłodzku, Gorzowie Wielkopolskim, Zielonej Górze-
Babimoście i Wrocławiu-Strachowicach. Obywatel Indii, zatrzymany przez funkcjonariuszy
z Placówki SG w Poznaniu-Ławicy który nie posiadał dokumentów uprawniających do
przekroczenia granicy, w ramach readmisji uproszczonej został przekazany stronie
niemieckiej.

Wszyscy cudzoziemcy po przeprowadzeniu postępowań administracyjnych, otrzymali
decyzje zobowiązujące ich do powrotu oraz określające czasowy zakaz wjazdu na
terytorium naszego kraju.

Dodatkowo w stosunku do nielegalnie pracujących cudzoziemców i pracodawców zostaną
skierowane wnioski o ukaranie do Sądu Rejonowego. Za naruszenie przepisów ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez pracodawców grozi kara grzywny
nie mniejsza niż 3 tysiące złotych, natomiast w przypadku pracowników nie mniejsza niż
1000 zł.
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