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Nielegalny pobyt = nielegalna praca

Joanna Konieczniak
04.10.2022

Kontrola dokumentów 419 cudzoziemców przeprowadzona przez
funkcjonariuszy Straży Granicznej z Zielonej Góry-Babimostu w jednej
z agencji pracy w Zielonej Górze wykazała, że prowadząca ją
obywatelka Ukrainy zatrudniła 3 cudzoziemców, których pobyt w
Polsce był nielegalny i aż w stosunku do 404 cudzoziemców nie
dopełniła spoczywającego na niej obowiązku.

Funkcjonariusze Straży Granicznej z Placówki w Zielonej Górze-Babimoście zakończyli
kontrolę legalności zatrudnienia cudzoziemców oraz powierzania wykonywania im pracy
w agencji pracy znajdującej się w Zielonej Górze.

Kontrolą  objęto  legalność  zatrudnienia  419  cudzoziemców.  Podczas  przeprowadzonej
kontroli ujawniono wiele naruszeń. Okazało się bowiem, że prezes kontrolowanej agencji
pracy  nie  poinformowała  pisemnie  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Zielonej  Górze  o
niepodjęciu pracy przez 398 cudzoziemców, nie poinformowała także pisemnie Wojewody
Lubuskiego, który wydał zezwolenie na pracę o niepodjęciu pracy przez 6 cudzoziemców.
Funkcjonariusze ustalili  także, że zatrudniła niezgodnie z przepisami dwóch obywateli
Gruzji, którzy przebywali w Polsce nielegalnie oraz obywatela Ukrainy, który w Polsce był
nielegalnie od 4 lat, w dodatku jego dane umieszczone zostały w wykazie cudzoziemców,
których pobyt na terytorium naszego kraju jest niepożądany.

Z uwagi na stwierdzone nieprawidłowości zarówno wobec pracodawcy, jak i pracowników
skierowano wniosek o ukaranie do sądu.  

Pracodawcom, za powierzenie pracy niezgodnie z przepisami grozi wysoka kara grzywny
sięgająca 30 tysięcy złotych.


