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Nielegalnie zatrudnieni przy pracach budowlanych
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Funkcjonariusze Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej po raz
kolejny w ciggu ostatnich dni stwierdzili nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemcow. Tym razem 21 maja funkcjonariusze z Placowki w
Ktodzku ujawnili czterech obywateli Ukrainy nielegalnie zatrudnionych
u jednego z polskich przedsiebiorcéw w powiecie ktodzkim.
Cudzoziemcy wykonywali prace budowlane przy renowacji
zabytkowych budynkéw. Dwéch cudzoziemcéw wykonywato prace na
podstawie oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom zarejestrowanych przez inny podmiot powierzajacy
prace niz ten, u ktorego rzeczywiscie ja wykonywali, natomiast dwéch
pozostatych pracowato niezgodnie z warunkami okreslonymi w
zezwoleniu na prace. Oba te przypadki oznaczaja, ze tak wykonywana
praca jest nielegalna i niezgodna z zapisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dla pracodawcy oznacza to
kare grzywny, a dla cudzoziemcow opuszczenie naszego kraju i zakaz
wjazdu na rok, jezeli dobrowolnie wyjada.
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