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Nadodrzański Oddział Straży Granicznej nieustannie prowadzi nabór
do służby stałej i kontraktowej, oferując atrakcyjne wynagrodzenie od
pierwszego dnia służby, uproszczony proces rekrutacji oraz dodatkowe
wsparcie w postaci nowego dodatku mieszkaniowego.

 

 

Nadodrzański Oddział Straży Granicznej prowadzi nabór kandydatów do służby stałej oraz
kontraktowej, oferując możliwość rozpoczęcia kariery w formacji odpowiedzialnej za
ochronę granic państwa. To propozycja dla osób, które chcą pracować w strukturach
zapewniających bezpieczeństwo kraju i są gotowe podjąć się odpowiedzialnych zadań
związanych ze służbą w terenie. Już na starcie nowo przyjęci funkcjonariusze mogą liczyć
na wynagrodzenie przekraczające 6 tys. zł netto, a cały proces naboru został uproszczony
– nie ma już obowiązku zdawania egzaminu z języka obcego, co dla wielu kandydatów
może stanowić istotne ułatwienie.

Do postępowania kwalifikacyjnego mogą przystąpić osoby posiadające obywatelstwo
polskie, niekarane, posiadające wykształcenie minimum średnie. Rekrutacja obejmuje test
wiedzy ogólnej w formie testu wyboru, sprawdzian sprawności fizycznej oraz badania
psychologiczne i lekarskie. Nie trzeba zdawać egzaminu z języka obcego. Po pomyślnym
zaliczeniu testów i badań, kandydaci kierowani są na kilkutygodniowe szkolenie
podstawowe, które przygotowuje do realnych zadań służbowych. Po jego ukończeniu i
zdaniu egzaminu końcowego rozpoczynają służbę w jednostkach Straży Granicznej, z
możliwością stabilnej kariery i awansu.

Równolegle trwa także nabór do służby kontraktowej, przeznaczonej zarówno dla osób,
które dopiero chcą rozpocząć swoją drogę w formacji, jak i dla byłych funkcjonariuszy.
Proces naboru obejmuje test wiedzy ogólnej, egzamin sprawności fizycznej oraz badania
psychologiczne i lekarskie. Byli funkcjonariusze, którzy podejmą decyzję o powrocie w
ciągu roku od odejścia ze służby, przechodzą jedynie rozmowę kwalifikacyjną i badania
komisji lekarskiej, co znacząco przyspiesza proces ponownego zatrudnienia.

Warto podkreślić, że osoby wstępujące w szeregi Straży Granicznej mogą liczyć na



dodatkowe wsparcie w postaci nowego dodatku mieszkaniowego, wynoszącego od 900 zł
miesięcznie (dodatek nieopodatkowany), który stanowi dla wielu kandydatów istotną
motywację do rozważenia rozpoczęcia służby w formacji.
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