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Nielegalnie zatrudniani cudzoziemcy przy pracach
sezonowych
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Niemal 180 cudzoziemcéw zatrudniali nielegalnie przy zbieraniu
truskawek pracodawcy z okolic Bolestawca. Interwencja Strazy
Granicznej ze Zgorzelca na jednej z plantacji wzbudzita niepokdj i
spowodowata sporzadzenie brakujacych umoéw o prace na pozostatych
plantacjach. Dzieki temu 150 cudzoziemcow unikneto nakazu
opuszczenia Polski. Funkcjonariusze Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej z Placowki w Zgorzelcu w trakcie kontroli legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow na plantacjach owocowo - warzywnych w
okolicach Zgorzelca i Bolestawca, ujawnili, ze u jednego z
pracodawcédw cudzoziemcy wykonywali prace bez pisemnej umowy o
prace. Zgodnie z wprowadzonymi rok temu zmianami w prawie
dotyczacym zatrudniania cudzoziemcow na podstawie oswiadczen o
zamiarze powierzenia pracy (na ich podstawie w ramach ulg w
uzyskiwaniu wiz w celu pracy prace w Polsce moga podja¢ obywatele
Ukrainy, Motdowy, Rosji, Biatorusi i Gruzji) tylko pisemna umowa o
prace jest podstawa do jej udzielenia. W innym przypadku praca ta jest
nielegalna. Dla pracodawcy oznacza to kare grzywny, a dla
cudzoziemca opuszczenie naszego kraju i zakaz wjazdu na rok, jezeli
dobrowolnie wyjedzie.
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warzywnych w okolicach Zgorzelca i Bolestawca, ujawnili, ze u jednego z pracodawcow
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wiz w celu pracy prace w Polsce moga podja¢ obywatele Ukrainy, Motdowy, Ros;ji,
Biatorusi i Gruzji) tylko pisemna umowa o prace jest podstawa do jej udzielenia. W innym
przypadku praca ta jest nielegalna. Dla pracodawcy oznacza to kare grzywny, a dla
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Podczas prowadzonej w okolicach Bolestawca kontroli funkcjonariusze pouczyli
pracodawce o koniecznosci sporzadzania umdéw pisemnych. Bez nich zaden cudzoziemiec
pracy podjaé nie moze. Cho¢ kazdy pracodawca dobrze o tym wie. Takie pouczenie
zawarte jest w o$wiadczeniu o zamiarze powierzenia pracy, ktére wypeia i rejestruje, a
ktore pdzniej powinno trafi¢ do cudzoziemca jeszcze przed nawigzaniem stosunku pracy.
W zwiagzku z naruszeniem przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy 29 obywateli Ukrainy musiato opusci¢ Polske, a pracodawcy grozi kara grzywny nie
mniejsza niz 3 000 zt, o jej wysokosci decyduje sad.

Kolejnego dnia przeprowadziliSmy nastepne kontrole w okolicy. Tutaj pracodawcy
uzupehnili brakujace umowy i porejestrowali oSwiadczenia zgodnie z przepisami. Dzieki
temu nie stracili pracownikéw, a cudzoziemcy legalnie zostali zatrudnieni.

Funkcjonariusze Strazy Granicznej podczas kontroli legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcéw czesto maja do czynienia z brakiem uméw o prace badz z brakiem
wilasciwej rejestracji oswiadczen. Pracodawca zobowiazany jest do wtasciwego
sporzadzenia dokumentacji przed powierzeniem pracy.



