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5 obywateli Ukrainy zatrudniał nielegalnie jeden z
wolsztyńskich pracodawców

11.09.2012

10.09 funkcjonariusze Straży Granicznej z Placówki w Zielonej Górze -
Babimoście zatrzymali nielegalnie pracujących w Wolsztynie
cudzoziemców. W związku z naruszeniem przepisów ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 5 obywateli Ukrainy
prawdopodobnie będzie musiało opuścić Polskę, a pracodawcy grozi
kara grzywny nie mniejsza niż 3 000 zł, o jej wysokości decyduje
sąd.Funkcjonariusze Nadodrzańskiego Oddziału Straży Granicznej z
Placówki w Zielonej Górze - Babimoście w trakcie kontroli legalności
zatrudnienia cudzoziemców w jednej wolsztyńskich firm, ujawnili, że
zatrudnieni w niej cudzoziemcy wykonywali pracę bez pisemnej umowy
o pracę oraz bez zezwoleń czy oświadczeń, które byłyby
zarejestrowane przez pracodawcę we właściwym urzędzie pracy.
Zgodnie z wprowadzonymi rok temu zmianami w prawie dotyczącym
zatrudniania cudzoziemców na podstawie oświadczeń o zamiarze
powierzenia pracy (na ich podstawie w ramach ulg w uzyskiwaniu wiz
w celu pracy pracę w Polsce mogą podjąć obywatele Ukrainy,
Mołdowy, Rosji, Białorusi i Gruzji) tylko pisemna umowa o pracę jest
podstawą do jej udzielenia. W innym przypadku praca ta jest
nielegalna. Dla pracodawcy oznacza to karę grzywny, a dla
cudzoziemca opuszczenie naszego kraju i zakaz wjazdu na rok, jeżeli
dobrowolnie wyjedzie.
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