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Nielegalnie zatrudnieni

10.06.2010

Realizujac nadrzedne zadania Strazy Granicznej, jakimi sg kontrola
legalnosci pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw przebywajacych i
pracujacych na terytorium Polski, wczoraj funkcjonariusze z Placowki
Strazy Granicznej w Swiecku w firmie w powiecie $wiebodzifiski w
wyniku przeprowadzonej kontroli legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow zatrzymali szes¢ os6b. Wszyscy sposrod nich to
obywatele Ukrainy, ktérzy wjechali do Polski legalnie na podstawie wiz
pobytowych z pozwoleniem na prace, wystawionych na podstawie
oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy. Oswiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy zostalty wystawione przez firme z Zielonej Gory, a
nie te, ktéra aktualnie ich zatrudniata.

Realizujac nadrzedne zadania Strazy Granicznej, jakimi sa kontrola legalnosci pobytu i
zatrudnienia cudzoziemcow przebywajacych i pracujacych na terytorium Polski, wczoraj
funkcjonariusze z Placowki Strazy Granicznej w Swiecku w firmie w powiecie
swiebodzinski w wyniku przeprowadzonej kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw
zatrzymali szes$¢ osob. Wszyscy sposrdd nich to obywatele Ukrainy, ktérzy wjechali do
Polski legalnie na podstawie wiz pobytowych z pozwoleniem na prace, wystawionych na
podstawie oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy. Oswiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy zostaly wystawione przez firme z Zielonej Gory, a nie te, ktora
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Zamiast do Zielonej Géry trafili do firmy specjalizujacej sie w produkcji szparagow. W
takiej sytuacji na pracodawcy ciazy obowiazek zarejestrowania oswiadczen w miejscowym
urzedzie pracy jako potwierdzajacych legalnos¢ obecnego zatrudnienia w jego firmie,
ktorego to obowiazku nie dopetnit. Po zakonczeniu czynnosci wyjasniajacych zatrzymani
cudzoziemcy otrzymaja decyzje o zobowiazaniu do opuszczenia terytorium Polski. Na
opuszczenie kraju beda mieli 7 dni. Pracodawcy w mysl w/w ustawy za zatrudnianie
niezgodnie z przepisami grozi kara grzywny w wysokosci nie mniejszej niz 3.000 zi, a
dodatkowo za wprowadzenie cudzoziemca w bilad przy zatrudnieniu go moze zostac
obarczony kara grzywny w wysokosci do 10. 000 zt.



