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Nabdr kandydatow na stanowisko: Starszy inspektor ds. BHP Zespotu
ds. Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy w Kierownictwie
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Krosnie Odrz. (1 etat )
- umowa o prace na czas okreslony (na zastepstwo)

KOMENDANT

Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim

ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko: Starszy inspektor ds. BHP Zespotu ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy w Kierownictwie Nadodrzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej w Krosnie Odrz. (1 etat ) - umowa o prace na czas okreslony (na
zastepstwo)

Do obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m.in.:

- przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy ( stuzby), przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy ( stuzby)w oddziale oraz biezace
informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen , a takze sporzadzanie i przedstawianie
pracodawcy , co najmniej raz w roku ,okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec¢ technicznych i organizowanych majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow
pracy;

- uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby), a
takze w pracach powotanej w Oddziale komisji bezpieczenstwa i higieny pracy ( stuzby

)
(

oraz innych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy



stuzby) w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy ( w stuzbie)
oraz udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego ,ktére wigze sie z wykonywana
praca lub stuzba w celu zapewnienia wlasciwego poziomu realizacji obowiazkow
pracodawcy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy-stuzby;

- udziat w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz wypadkéw w
zwiazku ze stuzba , w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn
okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe a takze kontroli i
realizacji tych wnioskéw;

- doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy lub stuzby na stanowiskach pracy lub
stuzby, na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
uciazliwe ,oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, a
takze opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (
stuzby) na poszczegdlnych stanowiskach pracy lub stuzby;

- przeprowadzanie instruktazu ogélnego os6b nowo przyjetych do pracy lub stuzby w
Oddziale w zakresie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy(stuzby);

-prowadzenie rejestréw ,kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy oraz wypadkéw w zwiazku ze stuzba , a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy lub
stuzby;

- udzial w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych
modernizacji obiektow, pomieszczen pracy lub stuzby i nowych inwestycji w Oddziale oraz
przedstawienie propozycji, dotyczacych uwzglednienia w tych planach ,zatozeniach i
dokumentacji rozwiazan techniczno- organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby);

- udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci ,oraz urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i
bezpieczenstwa pracownikow.



Wymagania konieczne:

- wyksztalcenia: sSrednie -zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej
3 letni staz pracy w stuzbie BHP

lub wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy albo studia

podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

- dobra znajomos$¢ przepiséw z zakresu BHP, prawa pracy ,ochrony srodowiska
,przepisdéw sanitarnych,

budowlanych z zakresu ochrony PPOZ;
- znajomos$c¢ zasad ergonomii ;
- znajomos¢ zasad fizjologii cztowieka;

- umiejetnosé logicznego myslenia, wyciggania i formutowania wnioskéw oraz
interpretacji przepisow;

- komunikatywnos$é i umiejetnos$¢ pracy w zespole;
- umiejetnos¢ hierarchizacji zadan (wazne, mniej wazne);

- znajomosc¢ osiggniec¢ techniki w zakresie poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
stuzby-pracy;

- umiejetnosé organizowania i prowadzenia szkolen;
- dyspozycyjnos¢ ( dot. wyjazdow stuzbowych);

- umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych..

Wymagania pozadane:

- szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpozarowych ;

- szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikow stuzby BHP;
- prawo jazdy kat. B;

-podstawowa znajomos¢ przepisow w zakresie ochrony danych osobowych, ochrony
informacji;

- dla osoby z wyksztalceniem wyzszym o kierunku lub specjalnosci w zakresie



bezpieczenstwa i higieny pracy albo posiadajacej studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy powyzej 1 roku stazu pracy w stuzbie BHP.

Oferta powinna zawierac:

wlasnorecznie opatrzone data i podpisem kandydata:
- list motywacyjny, zyciorys (CV),

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutaciji,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe,
- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

- wlasnorecznie podpisane oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy oséb

urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku).

- oswiadczenie o zapoznaniu sie z procedura zgtoszen zewnetrznych i wewnetrznych (
link)

https://bip.nadodrzanski.strazgraniczna.pl/s03/zgloszenie-naruszenia-prawa/22500,ZGLO
SZENIA-ZEWNETRZNE-Informacija-dla-sygnalistow-zgodnie-z-art-48-ustawy-z-dnia-.html

https://www.nadodrzanski.strazgraniczna.pl/download/7/303024/ProceduraZgloszenWewn
etrznych.pdf

oraz

- kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kandydata oraz wyksztalcenie i
doswiadczenie zawodowe.

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych dla kandydatow do pracy
w Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej.

Administratorem danych osobowych zbieranych w zwigzku z niniejsza procedura
rekrutacyjna jest Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej, ul.


https://bip.nadodrzanski.strazgraniczna.pl/s03/zgloszenie-naruszenia-prawa/22500,ZGLOSZENIA-ZEWNETRZNE-Informacja-dla-sygnalistow-zgodnie-z-art-48-ustawy-z-dnia-.html
https://bip.nadodrzanski.strazgraniczna.pl/s03/zgloszenie-naruszenia-prawa/22500,ZGLOSZENIA-ZEWNETRZNE-Informacja-dla-sygnalistow-zgodnie-z-art-48-ustawy-z-dnia-.html
https://www.nadodrzanski.strazgraniczna.pl/download/7/303024/ProceduraZgloszenWewnetrznych.pdf
https://www.nadodrzanski.strazgraniczna.pl/download/7/303024/ProceduraZgloszenWewnetrznych.pdf

Poprzeczna 1, 66-600 Krosno Odrzanskie.

Administrator zabezpiecza dane osobowe zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Dane osobowe zbierane w zwiazku z naborem do pracy w Strazy Granicznej
przetwarzane sa na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, tj.: w prawnie
uzasadnionym celu oraz na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Dane osobowe w postaci umozliwiajacej identyfikacje okreslonej osoby sa przechowywane
nie dluzej niz jest to niezbedne do osiagniecia celu przetwarzania, tj. realizacji procesu
naboru do pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne. Niewyrazenie
zgody moze uniemozliwi¢ realizacje procedury naboru do pracy. Wyrazona zgoda moze
zosta¢ odwotana w kazdym czasie.

Kazdej osobie przystuguje prawo zadania dostepu do podanych przez siebie informacji
stanowiacych dane osobowe, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przeniesienia danych. Ponadto kazda osoba w dowolnym momencie ma rowniez prawo
do cofniecia wyrazonej zgody bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego.

W celu realizacji uprawnien, o ktéorych mowa powyzej mozna kontaktowac sie z
inspektorem ochrony danych, ktéry czuwa nad bezpieczenstwem danych osobowych
przetwarzanych w Nadodrzahnskim Oddziale Strazy Granicznej e-
mailiod.woi.noosg@strazgraniczna.pl

Dane osobowe gromadzone w zwiazku z niniejsza rekrutacja nie sa przetwarzane w
sposob automatyczny i nie sa przekazywane innym podmiotom, jak rowniez do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie od 03.12.2025r. do 17.12.2025 r.. pod adres:

Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej

Kancelaria Jawna



ul. Poprzeczna 1
66-600 Krosno Odrzanskie

lub zlozy¢ osobiscie we wskazanym terminie w kancelarii Nadodrzanskiego Oddziatu SG z
dopiskiem , Oferta pracy”

Dodatkowe informacje:

1. wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi brutto 5 840.10 zt; (netto ok.
4 311 z1) dodatek za wystuge lat liczony od podstawy w wysokosci wynoszacej po
5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok, az do osiagniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. praca jednozmianowa w godzinach od 7:30 do 15:30;
3. budynek nie jest przystosowany do 0s6b niepetosprawnych;

4. w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynosit co najmniej 6 %;

5. oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane - decyduje data przyjecia

oferty w urzedzie lub data stempla pocztowego,

6. rozpatrzeniu nie beda podlega¢ ofert niespelniajace wymagan okreslonych w
ogloszeniu, a takze oferty, ktére nie zawieraja kompletu wymaganych oraz
uwiarygodnionych (opatrzonych data i podpisem kandydata) dokumentéw i
o$wiadczen,

7. Kandydaci wybrani sposrod osob spetniajacych wymagania formalne zostana
powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o
kolejnym etapie postepowania kwalifikacyjnego,

8. przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentdéw,

9. oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.



